AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 21 del mese di Ottobre dell’anno 2016 alle ore 9,15 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione nominata per
’espletamento della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferimento
di un incarico professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia, per ’utilizzo dell’EEG nell’ambito

del Dipartimento Materno Infantile.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 637 del 01/09/2016, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Pavone Antonino Presidente
2) Dott. Motta Angela Componente
3) Dott. Gullotta Salvatore Componente
4) Dott.ssa ~ Monaco Lorella ~ Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti 1 componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati, con lettera

re 9,00 presso la sede ;legale
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raccomandata del 29/09/2016, per la data del 21/10/2016 alte

dell’Azienda sita in Piazza S.Maria di Gesu n. 5 per sostenere il preyisto colloquio.
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La Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio ¢ subordinato, in

analogia a quanto disposto dall’art. 14 del DPR n. 220/2001 per la prova orale, al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissiong immediatamente prima del colloquio predetermina i quesiti da porre ai
candidati.

La Commissione determina quindi di predisporre n. 6 gruppi di due domande ( allegato A)
sulle materie inerenti all’incarico professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia, per ’utilizzo
dell’EEG nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire, di complessita omogenea, che vengono trascritte singolarmente su n. 6 foglietti,
numerati dal numero 1 al numero 6 e decide altresi che le suddette domande potranno essere
integrate durante il colloquio con spunti di approfondimento delle conoscenze.

I suddetti fogli contenenti le due domande verranno racchiuse dentro delle buste gialle
sigillate.

Ciascun candidato dovra sostenere la prova su due domande.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

A) Al fine di determinare 1’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti
1 nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che un candidato individuato
dagli stessi all’'unanimita, estrarra il nominativo per determinare il candidato a partire dal
quale si procedera all’espletamento del colloquio. I candidati verranno quindi esaminati in
ordine alfabetico a partire dal 1° nominativo estratto;

B) Il candidato sara chiamato ad estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulle due
domande in essa contenuta.

) Ciascun candidato sottoscrivera i/ongliocontenuti) nella busta estratta su cui dovra sostenere il
colloquio.

Nel rispetto della -normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ai presenti e alle altre persone eventualmente
interessate di assistere ai colloqui.

Alle ore 9,46 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le
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sopraindicate modalita operative.
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Risultano presenti i candidati: Disilvestro Ivano C., Giunta Leandra, Lingenti Maria Valeria
e SciutoValeria ( allegato n. 1). ‘

Risulta assente ¢ quindi da considerare rinunciataria alla suddetta selezione la seguente
candidata: Mazzilli Roberta ( allegato n. 1).

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre la polizza per determinare 1’ordine alfabetico.

La candidata Lingenti Maria Valeria, designata dagli altri candidati presenti, sceglie la
polizza corrispondente al nominativo Lingenti Maria Valeria.

Viene esaminata la candidata Lingenti Maria Valeria che preliminarmente estrae la busta
contenente le domande numero 1.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita assegna alla stessao collegialmente e con voto palese punti venti/20.

Viene esaminata la candidata Sciuto Valeria che preliminarmente estrae la busta contenente
le domande numero 2.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti sedici/20.

Viene esaminato il candidato Disilvestro Ivano C. che preliminarmente estrae la busta
contenente le domande numero 3.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita assegna allo stesso collegialmente e con voto palese punti quattordici/20.

Viene esaminata la candidata Giunta Leandra che preliminarmente estrae la busta
contenente le domande numero 5.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese punti venti/20.

L’ultima candidata Giunta Leandra procede quindi ad aprire le buste contenenti le domande
non estratte e precisamente n.: 6 ¢ 4 e sui fogli la stessa scrive: Prova non estratta.

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei,
di cui all’allegato n. 3 parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli Y,
altri atti della selezione al Direttore Generale dell’ Aziendd per i provvedimenti di competenza.

La Commissione dispone I’affissione presso I’auls Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, di un prospetto de| #isultato del colloquio, dal quale risulta la

votazione riportata dei candidati idonei ( allegato n. 2
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ALLEGATO A
N.1
Caratteristiché EEG gatologico neonato prematuro
Ipsaritmia
N. 2
Pattern EEG nelle encefaliti neonatali e in quali di esse & patognomonico
Traccia alternante
N.3
Caratteristiche EEG nell’epilessia in eta pediatrica
Sleep spindles
N. 4
Criteri EEG nello stato di male epilettico neonatale
Campo elettrico negativo
N.5
EEG nelle patologie cerebro-vascolari
Frequenze EEG
N. 6
EEG nelle disfunzioni cerebrali diffuse gravi nel neonato prematuro

Artefatti nell’EEG /
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ALLEGATON. 1
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ALLEGATON. 2
Procedura selettiva pubblica, per fitoli e colloquio, finalizzata al conferimento di un incarico
professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia, per I’utilizzo del’EEG nell’ambito del

Dipartimento Materno Infantile.

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

COGNOME NOME Punteggio COLLOQUIO
Su_ /20
DISILVESTRO IVANO CARMINE quattordici
GIUNTA LEANDRA venti
LINGENTI MARIA VALERIA venti
SCIUTO VALERIA sedici




RiL. 9

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO PROFESSIONALE DI TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA, PER L'UTILIZZO DELL'EEG
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

COGNOME E NOME DATADINASCI  TITOLI COLLOQUIO TOTALE
4 LINGENTI MARIA VALERIA 21/08/79 2,770 20,000 22,770
2 GIUNTA LEANDRA 05/09/88 0,340 20,000 20,340
3 SCIUTO VALERIA : 28/03/85 1,020 16,000 17,020

4 DISILVESTRO IVANO C. 16/07/86 0,200 14,000 14,200




